ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - F IMES
EDITAL N° 001/2009
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superi®tfiIMES, através do Instituto Superior de
Educacéo (ISE), do Instituto de Ciéncias Administes de Informatica (ICADI) e do Instituto de
Ciéncias Agrarias (ICA), torna publico o processe abertura de inscricdo para selecdo e
contratacao temporaria de professor substitutoterosos da Lei Municipal 1294 de 20/07/2006;
da Lei de Carreira do Magistério Superior n°® 128318/12/2005 e da Resolucdo 007/2005 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de $5oia

PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO

Art. 1° - As inscricOes seréo realizadas na Satae®eral das Faculdades Integradas de Mineiros —
FIMES, localizada na Rua 21, s/n, Setor Aeropdwtimeiros, Estado de Goias, CEP 75.830-000,
fone: (64) 3672-5100.

Art. 2° - O periodo de inscricao sera de 08/01/20@913/01/2009, das 7h as 18h.

Art. 3° - Serdo aceitas inscricdes através de pagéo com assinatura reconhecida em cartorio.

Paragrafo Unico — O candidato que tiver seu pediglanscricdo realizado por procuracao,
assumira as consequéncias de eventuais erros dpreauwrador, quando do preenchimento da
respectiva ficha de inscricao.

DAS VAGAS

Art. 4° — Em obediéncia a Lei Estadual n°® 14.71642Gica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das waganstantes deste Edital, de acordo com a
Tabelal.

Art. 5° - O candidato podera se inscrever para apema vaga. A Tabela 1 consta das areas e
vagas que serdo preenchidas.

Carga | Namero

g:?}goa Area de Formagéo Disciplina Curso Horéaria de
9 Semana| Vagas
Especialista/Mestre Direito Empresarial Il Ciéncias Contabeis 4
ou Doutor
(graduacédo em ~ . . 1 vaga
Direito) Introducao ao Direito Direito 4
Mestre ou Doutor | ciencia Politica e Teoria Geral do Estado o
(graduacédo em — — Direito 8 1 vaga
Direito) Direito Constitucional |
Mestre ou Doutor
(graduacéo em | Filosofia Geral e do Direito Direito 4 1 vaga
Direito)




Especialista/Mestre

Agronomia e Zootecnia €

ou Doutor )
(graduacédo em | Desenho Técnico Engenharia Florestal
04 Engenharia 1 vaga
Agron6mica ou Construcdes Rurais Agronomia e Zootecnia e
Engenharia ¢ Engenharia Florestal
Agricola)
Especialista/Mestrg Reproduc&o Animal
ou Doutor
05 (graduacdo em | Suinocultura Zootecnia 7 1 vag3
Medicina Veterinéaria
ou Zootecnia) | Boyvinocultura de Corte
Especialista/Mestre . L
ou Doutor Melhoramento Animal Bésico
06 (graduacéo em . 1 vaga
biologia ou Zootecnia
zootecnia) Microbiologia Aplicada
Especialista/Mestre Componentes Quimicos da Madeira
ou Doutor
07 (graduagéo_em Produtos Energéticos Engenharia Florestal 7 1 vaga
Engenharia
Florestal) Preservacdo da Madeira
Especialista/Mestre
( OUdDOUEOV Irrigacdo e Drenagem
graduacd@o em . .
08 Engenharia é%rr(:;(t)grla/Engenharla 1 vaga
Agrondmica ou o )
Engenharia Hidraulica Agricola
Agricola)
Especialista/Mestre Manejo de Bacias Hidrograficas
ou Doutor
(graduacéo em A loai
09 Engenharia grometeorologia Agronomia 1 vagal
Agrondmica ou
Engenharia Bioclimatologia
Agricola)
Mestr(_aA(grgduado e T]_(’)gica para Ciéncia da Computacéo
Ciéncias da
10 C%r_‘n?utagag ou | Programagdo Funcional Sistemas de Informagé&o 10 1 vaga
Istemas de Programacéo Légica
Informacéo ou
Anélise de Sistemag)nteligéncia Artificial
MestrgA(gr_aduado ®MEstrutura de Dados |
Ciéncias da
11 Computago ou Programacéo Orientada a Objeto Sistemas de Informacéo 10 1 vaga
Sistemas de
Informacéo ou . S
Andlise de Sistemas )Slstemas Operacionais Il
Mestre (graduado effEngenharia de Software |
Ciéncias da _
Computacédo ou | Gestdo de Conhecimento Sistemas de Informagé&o 8
12 . 1 vaga
Sistemas de Analise de Algorit
Informacéo ou nalise de Algorntmo
Analise de Sistemas)ntroducéo a Informatica Pedagogia 2




13

Doutor Antropologia Pedagogia 4

1 vaga

14

Especialista/Mestrg Pratica Pedagdgica |
ou Doutor (graduadpPratica Pedagdgica Il Pedagogia 8
em Pedagogia) |Pratica Pedagdgica IV

1 vaga

15

Especialista
(graduado em | Educacéo e Novas Tecnologias Pedagogia il
Pedagogia)

16

Especialista/Mestre

ou Doutor (graduad

em Matematica ou
Cursos Afins)

PDidatica e Pratica de Ensino de Matematica Pedagogi 4

1 vaga

17

Especialista/ Mestre
ou Doutor (graduad
em cursos afins a | Didatica e Préatica de Ensino de Artes Pedagogia 4
matéria a ser
ministrada)

1=

vaga

Tabela 1 - Cédigo da Vaga, Titulagcdo, Disciplireeaministrada, Curso, Carga Horaria Semanal e KdeVagas

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Art. 6° - Poderéo participar do processo seletivo, ospsafres que ndo tiveram contrato por tempo
determinado com a FIME@ue ainda ndo passou o prazo de 2(dois) anos de sugmtratacéo,

(de_acordo com o inciso Ill, do artigo 9°, da Lei 45/1993) pos-graduados que incluam a
de conhecimento prevista neste edital, devendsapta os seguintes documentos:

area

e Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexmd),qual o candidato devera
obrigatoriamente optar por somente uma vaga. N&mo s&ceitos pedidos de alteracao de

inscricdo apods o preenchimento da mesma;

e 01 Copia do diploma ou certificado de ConclusaGorduacéo e da Pos-Graduacao;

e 01 Coépia do Historico escolar;
e Copia deCurriculum Lattes, atualizadodevidamente comprovado

e 01 Cépia da Cédula de Identidade (RG), do Cadakdréessoas Fisicas (CPF), do

Titulo de Eleitor e do Certificado de Reservista;

e 01 Copia do comprovante de quitacdo eleitoral rfdtieleicdo), ou, Certiddo
Cartério Eleitoral de comprovacéao de quitacao tienélvotacao;

e Declaracdo de acumulo ou néo de cargo em Institir¢dlica (Anexo II).

e Asvagas, cujas areas que possuam Orgaos reptasentdevera ser comprovado
Registro Profissional;

e 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

do

pelo

e Declaracdo firmada pelo préprio candidato de que p@ssui antecedentes criminais

(Anexo III)

e Apresentar o comprovante do pagamento da taxasteigdo deR$ 60,00 (sessenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da EME via DOC na agéncia do Banco
do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente n°. 9433m nome da Fundag&o Integrada

Municipal de Ensino Superior — FIMES:
* Na&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor deric&o.

» Ser4 cancelada a inscricdo caso o cheque utilizadoo pagamento da mesma seja

devolvido por qualquer motivo.

aga



Art. 7° - Em nenhuma hipétese havera devolucdoudate paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéackuddacdo Integrada Municipal de Ensino
Superior - FIMES.

Art. 8° - O comprovante de inscricdo devera sertiarem poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacéo das provas.

Art. 9° - Com a inscricdo, o candidato firmara coonpisso declarando conhecer os termos deste
Edital.

Art. 10 - Estar ciente que se aprovado quando deengao deverda comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo, constanterdsepte Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

Art. 11 — N&o ter sido demitido por “improbidaderadistrativa” ou exonerado “a bem do servi¢o
publico”, mediante decisédo transitada em julgadajaaiquer esfera governamental.

TIPO DE EXAME

Art. 12 — O concurso esta organizado em dois tifgogrova:Prova Didatica e Prova de Titulos.

Art. 13 - Para aProva Didatica, a banca fara um sorteio dentre os temas propostoslia
15/01/2009, as 15:00hsho Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, no Campuda FIMES,
facultado ao candidato a sua_presenca

Art. 14 - O tempo para a prova didatica, que sera realizadaos dias 19 e 20/01/2009, é de 20
(vinte) minutos para exposicdo e 10 (dez) minutosam arguicdo por parte da banca
avaliadora.

Art. 15 - A avaliacdo da prova didatica sera bagewd seguintes critérios: dominio e seguranca do
conteudo, organizacdo das idéias, estruturacdaldaiatroducdo, desenvolvimento e conclusao),
clareza de comunicacéo e adequacéao da metodologia.

Art. 16 - Serdo atribuidos valores de 0,0 (zerb),@ (dez) para a prova didatica.

Art. 17 - A prova didatica tera carater eliminabdiportanto, sera aprovado para a Prova de Titulos
somente o candidato que obtiver pontuacao igualipaerior a 7,0 (sete).

Art. 18 — Para &rova de Titulos, o Curriculum Vitae, sera encaminhado a banca examinadora,
gue avaliara a soma dos pontos obtidos em cadalasritabelas a seguir:

Titulacéo
Os itens de 01 a 04 correspondem a Formacédo Acea@nsiua Pontuagdo ndo acumulativa.

Ord Titulos/ Pontuacdo Maxima = 30 pontos Pontuacap

01 | Doutorado na area especifica 30




02 | Mestrado na area especifica 25

03 | Especializagao na area especifica (360 horas) 20

04 | Aperfeicoamento na area especifica (180 horas) 15

Atividades Profissionais

Ord Titulos/ Pontuacdo Maxima = 15 pontos Pontuacao
. . . . g . 1,0 ponto por

05 | Magistério do Ensino Superior na area especifi¢édximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado
06 Magistério do Ensino Técnico ou Médio em Institoi¢gderal/Estadual/ Municipal, na area| 0,8 pontos pof
especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado

07 Magistério de Ensino Técnico ou Médio em Institoi€&deral/Estadual/Municipal que ndo | 0,6 pontos pof
seja na area especifica. (Maximo de anos paragemtad5) ano trabalhado

08 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistliiglies, na area especifica. (Maximo de andg pontos pof
para contagem: 05) ano trabalhado

09 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistliiglies, que ndo na area especifica. 0,2 pontos pot
(Méaximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado

Producao Cientifica(publicagbes no prelo somente serdo aceitas acéragas da carta de aceite da Editora ou
Revista Cientifica) dltimos 5 anos

Tipo/Pontuacdo maxima = 15 pontos Pontuacéo por Pdoto
Area Concentrag&o: 5,00
Artigos publicados em periddicos cientificos esplitados, com corpo editorial. Area Correlata: 2,50

Outras Areas: 1,25

Area Concentrag&o: 5,00
Area Co,rrelata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Livro editado

Area Concentrag&o: 3,00
Area Co'rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Capitulo de livro

Artigos publicados em revistas, jornais ou sitegigialgagéo. Area Concentragédo: 3,00
Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Area Concentracéo: 3,00
Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Trabalho completo ou resumo expandido apresentadbleeado em anais de eventos
cientificos

Area Concentrag&o: 1,00
Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,25

Resumos apresentados e publicados em anais degcanitificos

Area Concentrag&o: 1,00
Apostila ou manual didatico de ensino Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,00

Area Concentracédo: 5,00/ano
Area Co,rrelata: 2,50/ano
Outras Areas: 1,25

Editor de revista cientifica com corpo editorial

Cursos e estagiosultimos 5 anos

Atividade/ Pontuacdo méxima = 10 pontos Pontuacgmr Curso

Area Concentrac&o: 0,50
Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Cursos extracurriculares com menos de 30 horas

Cursos extracurriculares entre 30 e 90 horas Area Concentracédo: 1,00
Area Correlata: 0,50




Outras Areas: 0,00
Até o maximo de 4,0

Area Concentragéo: 1,50
Cursos extracurriculares com mais de 90 horas Area Correlata: 0,75
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentrac&o: 1,00
Estagios com menos de 300 horas Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,25

Até o maximo de 8,0

Area Concentracéo: 3,00
Estagios entre 300 e 600 horas Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Até o maximo de 8,0

Area Concentrag&o: 5,00
Estagios com mais de 600 horas Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Até o maximo de 8,0

Congressos, Simposios e afingiltimos 5 anos

Modalidade de

Titulo do evento/ Pontuagdo maxima = 10 pontos SR
Participacao

*Classificar em: A — apresentador/palestrante;darticipante; O — organizador

Apresentador Area de concentragdo =1,00 Em areelata =0,50 Fora da &rea =0,25
Participante Area de concentragdo =0,50 Em é&reealata =0,25 Fora da &rea =0,00
Organizador Area de concentragdo =1,00 Em é&reelatar=0,50 Fora da &rea =0,25

Orienta¢bes(graduagéo e pés-graduagad)timos 5 anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 15 pontos Pontuacéap Orientacéo
Graduacao 1,5
Graduacao- Co-Orientador 0,5
Iniciagao cientifica 2,0
Aperfeicoamento 2,5
Especializacdo 2,5
Mestrado — Orientador 8,0
Mestrado — Co-Orientador 3,5

Participacdo em Bancas- Ultimos 5 Anos

Atividade /Pontuagdo maxima = 05 pontos Pontuacéo por Banca
Graduacao 0,5
Especializaco 1,0
Mestrado 15
Doutorado 2,0




PROCESSO DE SELECAO

Art. 19 - O processo seletivo sera realizado poa Banca Examinadora, composta por 03 (trés)
professores, sendo 02 (dois) da area especifitgnt) da area da Educacao. A selecdo acontecera
nos dias:

Sorteio dos Temas15/01/2009, as 15h

Prova Didatica: 19 e 20/01/2009, entre as 8h e 18h
Analise de curriculos 21/01/2009

Resultado final do seletivo22/01/2008, a partir das 17h

CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS
Art. 20 - Os candidatos serao classificados poemrdecrescente da nota final obtida.

Art. 21 - O chamamento para investidura no cargmedecera rigorosamente a ordem de
classificacédo, sob pena de nulidade, se assim f@o o

Art. 22 - Sera publicado a lista geral, com a @tados candidatos classificados e a lista especial,
com relacdo dos candidatos portadores de necessidageciais classificados, no dia 22/01/2009.

Art. 23 - Na classificagéo final, se houver empatre candidatos, a Banca Examinadora decidira
por um dos candidatos, levando-se em conta, sei@lraeate, 0s seguintes critérios:

Maior pontuacéo da Prova didatica;

Maior pontuacdo na analise de curriculo;

Maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;
Maior Titulacao;

Idade.

agkrwnhE

Art. 24 - Se aprovado e nomeado, o candidato, gasiao da posse, devera apresentar 0s seguintes
documentos, xerox em 3 (trés) vias, sendo 1 (untanptcada:

1. Cépia de diploma de Graduacdo, Certificado de Cs@d de Pos Graduacéo,
Mestrado ou Doutorado, (conforme o caso);

2. Copia do Historico escolar;

3. Copia docurriculum lates, atualizado;

4. Cobpia da Cédula de Identidade (RG), do Cadasti®edsoa Fisica (CPF), cartdo do
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor com a quitacao eleitda ultima elei¢ao;

5. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

6. Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo em Institli¢élica ( Anexo Il);

7. Declaracdo do candidato, que ndo possui antecedeni@inais, ou, que esta

cumprindo pena criminal;

8. Copia do cartdo do PIS/PASEP;

9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade.



DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 25 - A relacdo dos candidatos aprovados ser@mlem de classificacdo de acordo com a vaga
a qual se inscreveu.

Art. 26 - O resultado estara disponivel no dia @2atheiro de 2009, a partir das 17h nos murais da
FIMES e no site www.fimes.edu.br

DOS RECURSOS

Art. 27 - Serdo admissiveis recursos contra asdesida Comissao, referente ao resultado final do
Processo Seletivo Simplificadoo_prazo de um dia util a contar da data da publicagdo do
resultado nos Murais da FIMES e no site: www.fireds.br devera protocolar pessoalmente ou
por de seu procurador constituido, requerimentterssntido, junto ao Departamento de Pessoal da
FIMES.

Art. 28 - O recurso sera dirigido a Comissédo demignpara o Processo Seletivo Simplificado,
sendo apreciado por ela, a qual emitird parecedas(02) dias lteis.

Art. 29 - No recurso, o candidato devera indicamcprecisdo a(s) questdo(des) a ser(em)
revisada(s), fundamentando com logica e consigiéseus argumentos, recursos inconsistentes
serdo indeferidos.

CARGA HORARIA/REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTO BASIC O
Art. 30 - O professor sera contratado pelo nUmeraudas previstas na vaga para a qual o candidato

se inscreveu, conforme Tabela 4: Valores de Autaé®a/Més, abaixo, podendo atingir até 40
(quarenta) horas, conforme necessidade da Insituig decorrer do semestre e/ou ano letivo.

TITULACAO CLASSE Valor Aula/Semana/Més
Especialista Professor Auxiliar R2 R$ 102,63
Mestrado Professor Assistente R$ 108,89
Doutorado Professor Adjunto R$ 117,93

Tabela 4: Valores dda#®Semana/Més

Art. 31- A contratacdo do professor substitutofinte far-se-4 no nivel inicial da classe da caareir
do magistério superior correspondente a respettiacao.

Art. 32 - Os professores selecionados para as \@ya®rridas, poderdo ser contratados a partir de
02 de fevereiro de 2009, até concluir o moduloidis@, podendo o candidato ser recontratado
pelo periodo maximo de 2(dois) anos.

Paragrafo Unico - Ficam os candidatos cientes de guos referidos contratos poderdo ser
rescindidos, por parte da instituicdo, no caso denieresse publico ou no caso dos professores
que se encontrem afastados por motivo legal retornam aos seus trabalhos.




Art. 33 - A aprovacao neste processo seletivo ndo gera diceautomatico a contratacao.

Art. 34 - O resultado do processo seletivo temdeale de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, para atendimento EXCLUSIVO dogmesedital.

CASOS OMISSOS

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pehai€3do designada para realizacdo do Processo

Seletivo, nomeada pelo Decreto Fundacional nimeéyal& 07 de julho de 2008 e pelos membros
das respectivas Bancas Examinadoras.

Mineiros/GO, 05 de janeiro de 2009.

Ita de Fatima Silva Assis
Diretora Geral



