ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS
FUNDAGCAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
EDITAL N° 004/2008
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, atdwdastituto de Ciéncias

Administrativas e de Informéatica (ICADI), do Instituto Superior de Educd&E) e do Instituto de

Ciéncias Agrarias (ICA), torna publico o processo de aberturansticdo para selecdo e
contratacao temporaria de professor substituto, nos termos da L&ipaudi294 de 20/07/2006 e
da Lei de Carreira do Magistério Superior n° 1253 de 19/12/2005.

PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO

Art. 1° - As inscricOes seréo realizadas na Secretarid @eydaculdades Integradas de Mineiros —

FIMES, localizada na Rua 21, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Esta@oids, CEP 75.830-000,

fone: (64) 3672-5100.

Art. 2° - O periodo de inscri¢do sera de 16/07/2008 a 23/07/2008, das 7h as 18h.

Art. 3° - Serdo aceitas inscricdes através de procuracdo com assatnieecida em cartorio.
Paragrafo Unico — O candidato que tiver seu pedido de inscricicadealor procuracao,

assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procuradde, duagreenchimento da

respectiva ficha de inscricéo.

DAS VAGAS

Art. 4° — Em obediéncia a Lei Estadual n°® 14.715/2004, fica reservado aasppsestadoras de

deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas constantes dktte & acordo com a

Tabelal.

Art. 5° - O candidato podera se inscrever para apenas uma vaga. A Talmista das areas e
vagas que serao preenchidas.

codiao | - Carga | Numero
9 | Area de Formacao Disciplina Curso Horéaria de
da Vaga
Semana| Vagas
Inventario Florestal Engenharia Florestal 4
01 Mestre Manejo Florestal Engenharia Florestal 2| 1vaga
Economia Florestal Engenharia Florestal 3
Engenharia
02 Especialista Geoprocessamento Florestal/Agronomia 2 1 vaga
Hidrologia Engenharia Florestal 3




Sensoriamento Remoto Engenharia Florestal 3
03 Mestre/Doutor Tecnologia de Produtos de Origem Ahim Zootecnia 02 1 vaga
Microbiologia Geral 03
04 Mestre/Doutor Agronomia 1 vaga
Microbiologia 03 9
05 Mestre/Doutor Agricultura Especial Agronomia 02 doa
Especialista
(graduado em
Ciéncias da
06 Computagédo ou | “Disciplinas relativas ao curso” Sistemas de Infacéo 10 2 vagas
Sistemas de
Informacéo ou
Andlise de Sistemas)
Educacao e Diversidade 4
07 Especialista ou Pedagogia 1 vaga
Mestre - - ~ .
Estagio Supervisionado em Educacéo Infantil 10
08 Esp&(zglrseta ou Didéatica e Pratica de Ensino de Matemética  Pedagogi 4 1 vaga
09 Mestre ou Doutor Didatica e Prética de Ensino degr Pedagogia 6 1 vaga
10 Especialista Direito Administrativo Municipal GestRuUblica 3 1 vagq
Administracdo de Recursos Humanos Administrago de 04
Empresas
Especialista/Mestre, - N . Administragéo de
11 Doutor Administracdo Mercadolégica Empresas 03 1 vaga
Gestdo de Loja Marketing e Vendas 02
Especialista/Mestre Préatica Contabil Ciéncias Contabeis 04
12 Doutor Administracéo de 1vaga
Contabilidade Introdutéria & 03
Empresas
Mercado de Capitais Ciéncias Contabeis 04
13 Especialista/Mestre, T
Douto Administracéo Estratégica Gestdo Publica 02 | 1vaga
Planejamento Estratégico Marketing e Vendas 02
14 Especialista/Mestre Etica Ciéncias Contabeis 02 1 vaga
Doutor
15 Especg:\(l)ﬁ:g/rMestre Administracé@o Financeira Ciéncias Contébeis op ghva

Tabela 1 - Céodigo da Vaga, Titulagcdo, Disciplireeaministrada, Curso, Carga Horaria Semanal e KideVagas

REQUISITOS PARA INSCRICAO



Art. 6° - Poderéo participar do processo seletivo, os professores quearamtoontrato por tempo
determinado com a FIME@ue ainda ndo passou o prazo de 2(dois) anos de sua contratacao
pos-graduados que incluam a area de conhecimento prevista nestededdéatio apresentar os
seguintes documentos:

e Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexo 1), na quandidato devera
obrigatoriamente optar por somente uma vaga. Nao serdo aceitdespéddialteracdo de
inscricdo apos o preenchimento da mesma;
e (01 Copia autenticada do diploma ou certificado de Conclusédo de Gradudgdos-
Graduacgéo;
e 01 Copia autenticada do Historico escolar;
e Copia deCurriculum Lattes, atualizadodevidamente comprovado;
e (01 Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG), do Cadastro dasPiefsscas
(CPF), do Titulo de Eleitor e do Certificado de Reservista;
e (01 Copia autenticada do comprovante de quitacdo eleitoral (Ultimgaaleiou,
Certidao do Cartério Eleitoral de comprovacao de quitagdo da ultima votagéao;
e Declaracédo de acumulo ou néo de cargo em Instituicdo Publica (Anexo II).
e Asvagas, cujas areas que possuam 0rgaos representativos, devendpsevado pelo
Registro Profissional;
e Duas (2) fotos 3 x 4, recente;
e Declaracéo firmada pelo proprio candidato de que ndo possui antesedeminais
(Anexo V)
e Apresentar o comprovante do pagamento da taxa de inscricBR$ 66,00 (sessenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da FIMES ou via DG(@éria do Banco
do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente n°. 9433-1, em nome da Fundacdo mtegrad
Municipal de Ensino Superior — FIMES:
* Na&o havera isencéo total ou parcial do valor da inscricéo.
» Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para ogragata mesma seja
devolvido por qualquer motivo.

Art. 7° - Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a tinserdgio, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Fundacao IntegradisaMimiEnsino
Superior - FIMES.

Art. 8° - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em podendidata e apresentado nos
locais de realizac&o das provas.

Art. 9° - Com a inscrigdo, o candidato firmara compromisso declam@ndtecer os termos deste
Edital.

Art. 10 - Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera compeopegenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo, constante do presente Emlitaglesa de perda do direito a
vaga.

Art. 11 — Nao ter sido demitido por “improbidade administrativa” ou exalzefa bem do servico
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera goveatament



TIPO DE EXAME

Art. 12 — O concurso esta organizado em dois tipos de pPovea Didatica e Prova de Titulos.

Art. 13 - Para &rova Didatica a banca fard um sorteio dentre os temas propostos, 24 (vinte e
guatro) horas antes do horario da prova, ou seja, dia 28/07/2008, as 8dBlslitorio Ademir
Rodrigues dos Anjos, no Campus | da FIMESultado ao candidato a sua_presenca

Art. 14 - O tempo para a prova didatica, que sera nos dias 29 e 30/020 ¢vitege) minutos para
exposicao e 10 (dez) minutos para arguicao por parte da banca avaliadora.

Art. 15 - A avaliacdo da prova didatica sera baseada nos seguitgiessc dominio e seguranc¢a do
conteudo, organizacao das idéias, estruturacdo da aula (introducéo, dasemiole concluséo),
clareza de comunicagéo e adequagéao da metodologia.

Art. 16 - Serdo atribuidos valores de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a prova didatica.

Art. 17 - A prova didatica tera carater eliminatério, portant@ aprovado para a Prova de Titulos
somente o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 18 — Para #rova de Titulos,o curriculum Vitae sera encaminhado a banca examinadora, que
avaliard a soma dos pontos obtidos em cada item das Tabelas a seguir:

Titulac&o
Os itens de 01 a 04 correspondem a Formacdo Académica e sua Pontuacdo ndo acumulativa
Ord Titulos/ Pontuacdo Méxima = 25 pontos Pontuacap
01 | Doutorado na area especifica 25
02 | Mestrado na area especifica 20
03 | Especializagao na area especifica (360 horas) 15
04 | Aperfeicoamento na area especifica (180 horas) 10

Atividades Profissionais

Ord Titulos/ Pontuacdo Maxima = 15 pontos Pontuacag
. . . , g . 1,0 ponto por

05 | Magistério do Ensino Superior na area especifi¢édximo de anos para contagem: 05) ano trabalhadd
06 Magistério do Ensino Técnico ou Médio em Institoi¢gderal/Estadual/ Municipal, na area| 0,8 pontos pof
especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado

07 Magistério de Ensino Técnico ou Médio em Institoi§&deral/Estadual/Municipal que ndo | 0,6 pontos pof
seja na area especifica. (Maximo de anos paragemtad5) ano trabalhado

08 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistliiglies, na area especifica. (Maximo de andg pontos pof
para contagem: 05) ano trabalhado

09 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistliiglies, que ndo na area especifica. 0,2 pontos pot
(Méaximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado

Producao Cientifica(publicagdes no prelo somente serdo aceitas acéragas da carta de aceite da Editora ou
Revista Cientifica) dltimos 5 anos

Tipo/Pontuacdo maxima = 15 pontos | Pontuacéo por Produto




Artigos publicados em periddicos cientificos esplitados, com corpo editorial.

Area Concentrag&o: 5,00
Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Livro editado

Area Concentrac&o: 5,00
Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Capitulo de livro

Area Concentrag&o: 3,00
Area Co,rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Artigos publicados em revistas, jornais ou siteslisialgacao.

‘Area Concentrag&o: 3,00
Area Co,rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Trabalho completo ou resumo expandido apresentadbleado em anais de eventos
cientificos

Area Concentrag&o: 3,00
Area Co’rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Resumos apresentados e publicados em anais degcanitificos

Area Concentrac&o: 1,00
Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,25

Apostila ou manual didatico de ensino

Area Concentrag&o: 1,00
Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,00

Editor de revista cientifica com corpo editorial

Area Concentracgéo: 5,00/arn
Area Co,rrelata: 2,50/ano
Outras Areas: 1,25

Cursos e estagiosultimos 5 anos

Atividade/ Pontuacdo méxima = 10 pontos Pontuacgé&o por Curso

Cursos extracurriculares com menos de 30 horas

Area Concentrac&o: 0,50
Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentrac&o: 1,00
Cursos extracurriculares entre 30 e 90 horas Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentracéo: 1,50
Cursos extracurriculares com mais de 90 horas Area Correlata: 0,75
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentrac&o: 1,00
Estagios com menos de 300 horas Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,25

Até o maximo de 8,0

Area Concentrac&o: 3,00
Estagios entre 300 e 600 horas Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Até o maximo de 8,0

Area Concentrac&o: 5,00
Estagios com mais de 600 horas Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Até o maximo de 8,0

Congressos, Simposios e afingiltimos 5 anos



Modalidade de

Titulo do evento/ Pontuagdo maxima = 10 pontos L
Participacao

*Classificar em: A — apresentador/palestrante;farticipante; O — organizador

Apresentador Area de concentracéo =1,00 Em areelatar =0,50 Fora da area =0,25
Participante Area de concentracéo =0,50 Em arealata =0,25 Fora da area =0,00
Organizador Area de concentracgéo =1,00 Em arealatar=0,50 Fora da area =0,25

Orienta¢Oes(graduagdo e pés-graduacgad)timos 5 anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 15 pontos Pontuacéo por Orientacao
Graduacao 1,5
Graduacao- Co-Orientador 0,5
Iniciacdo cientifica 2,0
Aperfeicoamento 2,5
Especializacado 2,5
Mestrado — Orientador 8,0
Mestrado — Co-Orientador 3,5

Participacdo em Bancas- Ultimos 5 Anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 05 pontos Pontuacéo por Banca
Graduacao 0,5
Especializacdo 1,0
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0

PROCESSO DE SELECAO

Art. 19 - O processo seletivo sera realizado por uma Banca Exdoran@omposta por 03 (trés)
professores, sendo 02 (dois) da &rea especifica e 01 (um) da area da Edusale§éosacontecera
nos dias:

Sorteio dos Temas28/07/2008, as 8h
Prova Didatica: 29 e 30/07/2008, entre as 8h e 18h

Analise de curriculos 31/07/2007
Resultado final do seletivo01/08/2008, a partir das 17h

CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

Art. 20 - Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota tiaal obti



Art. 21 - O chamamento para investidura no cargo, obedecera rigerisam ordem de
classificagdo, sob pena de nulidade, se assim né&o o for.

Art. 22 - Seréo publicados a lista geral, com a relacdo dos eswslitlassificados e a lista especial,
com relacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais ctesgsificdid 01/08/2008.

Art. 23 - Na classificacao final, se houver empate entre catodida Banca Examinadora decidira
por um dos candidatos, levando-se em conta, seqliencialmente, os seguintes critérios:

Maior pontuacdo da Prova didética;

Maior pontuac&o na analise de curriculo;

Maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;
Maior Titulacao;

Idade.

gk

Art. 24 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posseafgex&atar 0s seguintes
documentos, xerox em 3 (trés) vias, sendo 2 (duas) autenticadas:

1. Copia de diploma de Graduacao, Certificado de Conclusdo de Pés Grgduac
Mestrado ou Doutorado, (conforme o caso);

2. Copia do Historico escolar;

3. Copia docurriculum lates, atualizado;

4. Copia da Cedula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoa(ER#ga cartdo do
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor com a quitacao eleitoral da ultima eleicao;

5. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

6. Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo em Instituicdo Publica ( Anexo l);

7. Declaracdo do candidato, que nao possui antecedentes criminais, ou, &gue est
cumprindo pena criminal.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 25 - A relacdo dos candidatos aprovados sera por ordem de classificacdo de acordagsom a
a qual se inscreveu.

Art. 26 - O resultado estara disponivel no dia 1° de agosto de 2008, a partir das 17h nos murais da
FIMES e no sitevww.fimes.edu.hr

DOS RECURSOS

Art. 27 - Serdo admissiveis recursos contra as decisfes das@opreferente ao resultado final do
Processo Seletivo Simplificadop prazo de dois dias Uteisa contar da data da publicacdo do
resultado nos Murais da FIMES e no sitavw.fimes.edu.brdevera protocolar pessoalmente ou
por de seu procurador constituido, requerimento neste sentido, junto aaDepéstde Pessoal da
FIMES.




Art. 28 - O recurso sera dirigido a Comisséo designada paraced3o Seletivo Simplificado,
sendo apreciado por ela, a qual emitira parecer em trés (03) dias uteis.

Art. 29 - No recurso, o candidato devera indicar com precisdo a(sjaq(ies) a ser(em)
revisada(s), fundamentando com logica e consisténcia seus argumeotnses inconsistentes
serdo indeferidos.

CARGA HORARIA/REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

Art. 30 - O professor sera contratado pelo nimero de aulas previstas na vaga pasaarglidato
se inscreveu, conforme Tabela 4: Valores de Aula/Semana/Méso,apadendo atingir até 40
(quarenta) horas, conforme necessidade da Instituicdo no decorrer do sdowesine &etivo.

TITULACAO CLASSE Valor Aula/Semana/Més
Graduado Professor Auxiliar R1 R$ 100,62
P6s-Graduado Professor Auxiliar R2 R$ 102,64
Mestrado Professor Assistente R$ 108,90
Doutorado Professor Adjunto R$ 117,93
DoutoradaCom tempo de exercicio]  profassor Titular R$ 127,49
na docéncia de nivel superior) !

Tabela 4: Valores dda#®Semana/Més

Art. 31- A contratacdo do professor substituto/interino far-se-a nbinivial da classe da carreira
do magistério superior correspondente a respectiva titulacao.

Art. 32 - Os professores selecionados para as vagas concoerdascentratados a partir de 04 de
agosto de 2008, até concluir o modulo/disciplina ou até 30 de junho de 2009, podendato contr
ser prorrogado até 30 de junho de 2010.

Paragrafo Unico - Ficam os candidatos cientes de gue os retls contratos poderdo ser
rescindidos, por parte da instituicdo, no caso de interesse lico ou no caso dos professores
que se encontrem afastados por motivo legal retornarem aos seus trabalhos.

Art. 33 - A aprovacao neste processo seletivo ndo gera direito automatico a contratacao.

Art. 34 - O resultado do processo seletivo tem validade de 2 (dois)panasatendimento
EXCLUSIVO do presente edital.

CASOS OMISSOS

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao degignadaalizacdo do Processo

Seletivo, nomeada pelo Decreto Fundacional niumero 87, de 07 de julho de 2008 mgmbros
das respectivas Bancas Examinadoras.

Mineiros/GO, 08 de julho de 2008.



Ita de Fatima Silva Assis
Diretora Geral



