FACULDADES INTEGRADAS DE MINEIROS - FIMES

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS

EDITAL N°003/2007

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As Faculdades Integradas de Mineiros — FIMES, através do Instituto de Ciéncias Administrativas e
de Informética (ICADI), do Instituto Superior de Educacéo (ISE) e do Instituto de Ciéncias
Agrérias (ICA), torna publico o processo de abertura de inscricdo para selecdo e contratacdo
temporaria de professor substituto/interino, nos termos da Lei Municipal 1294 de 20/07/2006 e da
Lei de Carreirado Magistério n® 1253.

|. PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:
1.1 As inscrigOes seréo na Secretaria Geral das Faculdades Integradas de Mineiros — FIMES,
localizada narua 21 s/n Setor Aeroporto, Mineiros-GO, CEP 75830-000, fone: 64 36611970.

1.2 O periodo deinscricdo sera de 23/04/2007 a 25/04/2007 das 7:00hs as 21:00hs.
1.3 Serdo aceitas inscricdes através de procuracdo reconhecida em cartorio.

I1. DAS VAGAS
Em obediéncia a Lei Estadual n°® 14.715/2004, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia
5% (cinco por cento) do total das vagas constantes deste Edital, de acordo com as Tabelal e 2.
O candidato podera se inscrever para apenas uma vaga.

A Tabela 1l aseguir consta das areas e vagas que serdo preenchidas a partir de maio/2007:

Carga

Codigo | Areade Disciplina Curso Horaria NUmero
daVaga |Formacéo Semanal deVagas
. Dendrometria Engenharia Florestal 03
01 Elrl) %:{;'a“a Inventério Florestal Engenharia Florestal 04 1vaga
Manejo florestal Engenharia Florestal 02
Engenharia . : ~
02 Florestal e areas Inceqd|os Florestais e Protecao Engenharia Florestal 60" 1vaga
. Ambiental
afins
Artes
03 Arquitetura HistériadaArtell Arte Educacéo 05 1vaga
Histériada Arte
04 ?;;Trgenma Histériae Evolucdo do Teatro | Arte Educacdo 02 1vaga
Artes, ~
ArtesVisuais, |Arte Educacéo Il Arte Educagao 05
05 Educacdo 1vaga
Artistica ou Linguagem Visual? Arte Educaggo 05
Arte Educacéo
. Hidrologia Engenharia Florestal 02
Engenharia Hidraulica, Irrigacéo e
Agricola, Agronomia 04
06 Engenharia glr_enag?”n _ 1vaga
Agronomica Imatologia e Agronomia 03

Agrometeorologia

! CargaHoréria Anual
2 Vagaaser preenchidaaparti r de agosto de 2007.




Engenharia Politi cas, Legislacdo e Projetos | Engenharia Florestal 02
07 Florestais 1vaga
Florestal .
Papel e Celulose Engenharia Floresta 02
Engenharia Ciénciado Solo| Agronomia 03
Agricola, I Agronomia, Engenharia Florestal e
08 Engenh ar? a Ciénciado Solo 1 Zootecnia 12 1vaga
Agronomica | Splosl| Agronomia 04
A Tabela 2 aseguir consta das areas e vagas que seréo preenchidas a partir de agosto/2007:
.- " Carga ,
\C/odlago da ﬁgﬁ’;dﬁ Disciplina Curso Hor&ria dl\él}t{;nergs
& : Semanal &
Ciénciada Teoriada Computacéo Sistemas de Informac&o 02
Computagéo, Programagéo Funcional Sistemas de Informac&o 02
09 Sistemas de lvaga
Informagéo, Introducdo a Informética Administracdo 04
Informética
i Contabilidade Comercial | Ciéncias Contdbe's 05
10 | Contabilidade e -pilidade Comercial Ciancias Contabeis o5 | v

I11.REQUISITOS PARA INSCRICAO

Poderdo participar do processo seletivo, os portadores de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacéo
gue inclua a aea de conhecimento prevista neste edital, devendo apresentar os seguintes
documentos:

Ficha de inscri¢éo preenchida e assinada (Anexo |);

Copia de diploma ou certificado de Conclusdo de Graduacdo e/ou da Pés-Graduagéo;
Copia de Historico escolar;

Copiade Curriculum Vitae devidamente comprovado;

Copia de Cédula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), do Titulo de
Eleitor e do Certificado de Reservista;

Copiado comprovante de quitacdo eleitora (Ultima elei¢ao);

e Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo em Instituicéo Publica (Anexo I1).

IV.TIPO DE EXAME

4.1. Prova Didatica — A banca fara um sorteio dentre os temas propostos, 24 (vinte e quatro) horas
antes do horério da prova, ou sgja, dia 26/04/2007 as 8:00hs no Auditério Ademir Rodrigues dos
Anjos no Campus | da FIMES, facultando a presenca do candidato. O tempo para a prova e de 20
(vinte) minutos para exposi¢ao e 10 (dez) minutos para arglicéo por parte da banca avaliadora.

4.1.1. A avadiacdo da prova didatica serd baseada nos seguintes critérios. dominio e
seguranca do conteddo, organizagdo das idéias, estruturacdo da aula (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo), clareza de comunicacdo e adequacdo da metodologia, conforme descrito no ANEXO
[1.

4.1.2. Serdo atribuidos valores de zero a dez para a prova didatica.

4.1.3. A prova didética tera carédter eliminatorio. Somente sera aprovado para a Prova de
Titulos o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a7 (sete).




4.2. Prova de Titulos — O curriculum Vitae sera encaminhado a banca examinadora, que avaliara a
soma dos pontos obtidos em cada item das Tabelas a seguir:

4.2.1.Titulagéo:

Os itens de 01 a 04 correspondem a Formag&o Académica e sua Pontuacdo ndo acumulativa.

Ord Titulos/ Pontuacdo Méxima = 20 pontos Pontuacéo
01 | Doutorado na érea especifica 4
02 | Mestrado na area especifica 3
03 | Especializacdo na area especifica (360 horas) 2
04 | Aperfeicoamento na area especifica (180 horas) 1

4.2.2Atividades Profissionais:

Ositens de 05 a 09 correspondem a Formagao A cadémica e sua Pontuacdo acumulativa.

Ord Titulos/ Pontuacdo Maxima = 15 pontos Pontuacéo
05 Magistério do Ensino Técnico ou Médio em Institui¢éio Federal/Estadual/ Municipal, nadrea 1,0 ponto por
especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado
Magistério do Ensino Técnico ou Médio em Instituicéio Federal/Estadual/ Municipal, que ndo 0,8 pontos por
06 ; ! - e ]
seja na area especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado
s . . , - L. . 0,6 pontos por
07 | Magistério de Ensino Superior na area especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) an0 trabal hado
Atestado de Exercicio Profissional nas demais Institui¢des, na &rea especifica. (Maximo de anos | 0,4 pontos por
08 .
para contagem: 05) ano trabalhado
09 Atestado de Exercicio Profissional nas demais Institui¢des, que ndo na area especifica. 0,2 pontos por
(M&ximo de anos para contagem: 05) ano trabalhado

4.2.3.Producdo Cientifica (publicagdes no prelo somente serfio aceitas acompanhadas da carta de aceite da
Editora ou Revista Cientifica) — ltimos 5 anos

Tipo/Pontuacdo maxima = 25 pontos

Pontuacéo por
Produto

Artigos publicados em periédicos cientificos especializados, com corpo editorial.

Area ConcentragZo: 5,00
Area qurel ata 2,50
Outras Areas. 1,25

Livro editado

Area Concentragéo: 5,00
Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Capitulo de livro

Area Concentracdo: 3,00
Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Artigos publicados em revistas, jornais ou sites de divulgacéo.

Area Concentragéo: 3,00
Area qurel ata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Trabalho completo ou resumo expandido apresentado e publicado em anais de eventos

cientificos

Area Concentragéo: 3,00
Area qurel ata: 1,50
Outras Areas. 0,75

Resumos apresentados e publicados em anais de eventos cientificos

Area Concentrago: 1,00
Area Cprrel ata: 0,50
Outras Areas. 0,25

Apostila ou manual didético de ensino

Area Concentrago: 1,00
Area qurel ata: 0,50
Outras Areas. 0,00




Editor de revista cientifica com corpo editorial

Area Concentrag&o: 5,00/ano
Area Correlata: 2,50/ano
Outras Areas: 1,25

4.2.4.Cursos e estagios - ultimos 5 anos

Atividade/ Pontuacdo maxima = 10 pontos

Pontuacdo por Curso

Cursos extracurriculares com menos de 30 horas

Area Concentragéo: 0,50
AreaCorrelata: 0,25
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Cursos extracurriculares entre 30 e 90 horas

Area Concentragéo: 1,00
Area qurel ata: 0,50
QOutras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Cursos extracurriculares com mais de 90 horas

Area Concentrago: 1,50
Area qurel ata 0,75
Outras Areas. 0,00

Até o maximo de 4,0

Estagios com menos de 300 horas

Area Concentrago: 1,00
Area qurel ata: 0,25
Outras Areas. 0,25

Até o maximo de 8,0

Estagios entre 300 e 600 horas

Area Concentraco: 3,00
Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Até o maximo de 8,0

Estagios com mais de 600 horas

Area ConcentragZo: 5,00
Area qurel ata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Até o maximo de 8,0

4.2.5.Congressos, Simposios e afins - Gltimos 5 anos

Titulo do evento/ Pontuacdo méxima = 10 pontos

Modalidade de
Participacdo*

*Classificar em: A — apresentador/palestrante; P — participante; O — organizador

Apresentador Area de concentracéo =1,00 Em é&rea correlata =0,50 Foradaarea=0,25
Participante Area de concentragio =0,50 Em &rea correlata =0,25 Foradaérea=0,00
Organizador Area de concentragzo =1,00 Em é&rea correlata =0,50 Foradaérea=0,25

4.2.6. Orientacdes (graduagio e pos-graduagdo) - tltimos 5 anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 15 pontos

Pontuacao por Orientacao

Graduacdo 15
Graduacdo- Co-Orientador 0,5
Iniciagdo cientifica 2,0
Aperfeicoamento 25
Especializacdo 25




Mestrado — Orientador 8,0

Mestrado — Co-Orientador 35

4.2.7.Participacdo em Bancas - Ultimos 5 Anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 05 pontos Pontuacéo por Banca
Graduacdo 0,5
Especializacdo 1,0
Mestrado 15
Doutorado 2,0

V. PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés)
professores, sendo 02 (dois) da &rea especificae 01 (um) da area da Educacéo. A selecdo acontecera
nos dias:

Sorteio dos Temas: 26/04/2007 &s 8:00hs

Prova Didatica: 27/04/2007 das 8:00hs as 19:00hs

Anélise de curriculos: 28/03/2007

Resultado final do seletivo: 30/04/2007 a partir das 17:00hs

VI.CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 7,0(sete) na prova didética serdo
classificados para anadlise de curriculo. Anadlise de curriculo tera um carater classificatério dos
candidatos. Em caso de empates, a Banca examinadora decidird por um dos candidatos levando-se
em conta, seqliencialmente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo na Prova didatica;

b) Maior pontuacdo na andlise de curriculo;

c) Maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;
d) Maior Titulagéo;

e) ldade.

VIl. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A relacdo dos candidatos aprovados seré por ordem de classificagdo de acordo com avaga a
gual seinscreveu.

O resultado estara disponivel no dia 30 de abril de 2007 a partir das 17:00h nos murais da
FIMES e no site www.fimes.edu.br



http://www.fimes.edu.br/

VIll. DOS RECURSOS

Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo referente ao resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
resultado nos Murais da FIMES e no site: www.fimes.edu.br, devera protocolar pessoalmente ou
por de seu procurador constituido, requerimento neste sentido, junto ao Departamento de Pessoal da
FIMES.

O recurso sera dirigido a Comissdo designada para o Processo Seletivo Simplificado, sendo
apreciado por ela, aqua emitira parecer em trés (03) dias Uteis.

No recurso, o candidato deveraindicar com precisdo a (s) questéo (0es) a ser (em) revisada (s),
fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos, recursos inconsistentes serdo
indeferidos.

IX. CARGA HORARIA/REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

O professor serda contratado pelo niUmero de aulas prevista na vaga para a qual o candidato se
inscreveu, conforme Tabela 4: Vaores de AulalSemana/Més, abaixo, podendo atingir até 40
(quarenta) horas conforme necessidade da I nstituicdo no decorrer do semestre e/ou ano letivo.

Titulagdo Valor Aula/Semana/lMés

Doutorado R$ 106,01
Mestrado R$ 97,90
Pés-Graduado R$ 92,27
Graduado R$90,45

Tabela4: Vaores de Aula/Semana/Més

A contratacdo do professor substituto/interino far-se-a no nivel inicia da classe da carreira do
magi stério superior correspondente a respectiva titulagéo.

Os professores sel ecionados para as vagas que iniciardo em maio/2007 serdo contratados a partir
de 02 de maio de 2007 até concluir o médulo/disciplina ou até 31 de julho de 2007, podendo o
contrato ser prorrogado até 31 de dezembro de 2007.

Os professores selecionados para as vagas que iniciardo a partir de agosto/2007 serdo
contratados a partir de 01 de agosto de 2007 até concluir o médulo/disciplina ou até 31 de dezembro
de 2007.

A aprovacdo neste processo seletivo ndo gera direito automatico a contratagao.
O resultado do processo seletivo tem validade de 9 (nove) meses para atendimento
EXCLUSIVO do presente edital.

X. CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para realizacdo do Processo Seletivo
nomeada pelo Decreto Fundacional nimero 14 de 28 de fevereiro de 2007 e pelos membros das
respectivas Bancas Examinadoras.

Mineiros, 18 de abril de 2007.

Ita de Fatima Silva Assis
Diretora Gerd


http://www.fimes.edu.br/

ANEXO |
FACULDADES INTEGRADAS DE MINEIROS - FIMES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° Inscricéo

Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo simplificado de Professor Substituto/Interino
Nome: (Sem Abreviacoes)

N° do Documento de | dentidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, €tc...)

N©: Apto: Bairro:
CEP: Cidade onde Reside: Estado:
Telefone: Email:

Codigo da vaga para a qual esta se inscrevendo:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que
estou de acordo com a regulamentacéo nela contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas,
posteriormente, serei eliminado do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de minha
inscrigao.

Mineiros, / / Assinatura:

FACULDADES INTEGRADAS DE MINEIROS - FIMES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® I nscrigéo
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Do Candidato:

Cadigo da vaga para qual seinscreveu:

Mineiros, / / Assinatura do atendente;




ANEXO IlI

DECLARACAO
Eu, )
inscrito no RG ndmero , residente e domiciliado a
na cidade no Estado , declaro para os devidos

fins de direito, que ( ) tenho ( ) ndo tenho acumulo de cargo em Instituicdo Publica. No caso de

acumulagdo, declaro que exergo o cargo de no 6rgao
publico , com a carga hor&ria de horas e
periodo

Por ser verdade, dato e assino a presente.

, de de

Assinatura



ANEXO |11

TEMAS PARA AS VAGAS

A prova didética serd a apresentacdo de um dos contetidos programéticos, ou sgja, do plano de curso
para a disciplina, para uma das disciplinas que faz parte da vaga a qual o candidato se inscreveu. A
disciplina a qual o candidato devera apresentar o plano de curso sera sorteado com 24 horas de
antecedéncia conforme edital. Este anexo consta das Ementas para todas as disciplinas que foram
colocadas nas vagas of erecidas pelo concurso.

Caddigo
da Vaga

Disciplina

Ementas

01

Dendrometria

Ementa: Conceito, medi¢éo dos didmetros, média dos diametros, medi¢do
das alturas, determinacéo e estimativa da &rea basal, volumetria, forma da
arvore, volumes comerciais, volumes de casca

Inventério Florestal

Ementa: Definicdo e importancia dos inventarios florestais. Objetivos de
um inventario florestal. Tipos de inventério florestal quanto aos objetivos.
Teoria da amostragem. Classificacdo da amostragem. Amostragem
inteiramente aeatdria. Forma e tamanho de unidades de amostra
Instalacdo de unidades amostrais. Amostragem sistemética. Amostragem
sistemética com multiplos inicios aleatérios. Amostragem aleatéria
edtratificada.  Amostragem em dois estdgios e amostragem em
conglomerados. Métodos de amostragem baseados em distancia
Amostragem para abordagem em mudltiplas ocasides. Plangiamento do
inventério florestal.

Manegjo florestal

Ementa: Introducdo: manejo sustentado, uso mdltiplo da floresta,
principios da producdo florestal. Crescimento individual de arvores e dos
povoamentos florestais. Densidade dos povoamento florestais.
Classificacéo de sitio: sitio, métodos diretos e indiretos de classificagéo de
sitio. Estimativa da producdo florestal: producdo para povoamentos
manejados em densidade completa e desbastados. Regulagdo da producéo
florestal, conceito de normalidade, métodos alternativos de regulacao.
Redistribuico do potencial produtivo — desbastes. Plangjamento

02

Incéndios Florestais e Protecdo
Ambienta

Ementa: Introduzir um entendimento mais amplo sobre 0os Recursos
Naturais. Tratar de tema como as aguas continentais. poluigdo, aspectos
bioldgicos, fisicos, quimicos, e eutrofizacao de cursos d agua. A disciplina
também abordard os principais conceitos na area de avaliagdo de impactos
ambientais.

03

Histériada Artell

Ementa: Reflexdo sobre a arte em um contexto socio-cultural,
envolvendo os aspectos estético, histérico e politico; da Idade Média a
Idade Moderna. Arte Sacra e suas particul aridades.

04

Historia e Evolucdo do Teatro

Ementa: As origens do teatro e sua contextualizagdo no mundo
contemporéneo. A linguagem teatral e a din@mica educativa. Texto e
contexto, espaco e tempo: o trabalho por trés das cortinas.

05

Arte Educacéo 11

Ementa: Abordagem das principais correntes filosdficas que
influenciaram o ensino da arte no Brasil. Metodol ogia da educacdo escolar
em arte. Estudo da metodologia triangular desenvolvidas em arte.

Linguagem Visual

Ementa: Exploragdo, Experimentacdo e Descoberta de Técnicas de Artes
Plésticas. Conceitos Basicos da Forma. Experiéncia e Exercicios em Duas
Dimensbes.

06

Hidrologia

Ementa: Estudo do ciclo hidrolégico e suainteragdo com o meio agricola.
Caracterizacdo de uma bacia hidrogréfica. Estudo de precipitages -
intensidade, duracdo e freqiiéncia; chuvas intensas, efetiva e provavel.
Estudo dainfiltracdo. Estudo de escoamento superficial - vazdo minimae
maxima. Estudo da agua subterranea.




Ementa: Hidraulica Aplicada: Hidrostatica. Hidrodinamica. Condutos
Forcados. Adutoras por Gravidade. Sistemas de Distribuicdo de agua.

Hidraulica, Irrigac&o e | Bombas e Sistemas de Recalque. Condutos Livres (Canais). Hidrometria.

Drenagem Irrigacdo: Relacdo agua-solo-planta; Irrigacdo por aspersdo; Irrigacdo por
sulcos; Irrigacdo por inundagdo; Irrigacdo localizada. Drenagem: -
Drenagem superficial; Drenagem subterranea; Sistemas de drenagem.
Ementa: Elementos e fatores metereoldgicos -  instrumental

Climatologia o metereoldgico e estacBes - evaporacdo e evapotranspiracdo - balanco

Agrometeorologia

hidrico - classificacdo climética - fixacdo alimenticia - classificacdo
ecoldgica - graus - dias - climograma - fitoclimograma - zooclimograma -
evapopl uviograma - zoneamento agroecol 6gico das principais culturas.

07

Paliticas, Legislacdo e Projetos
Florestais

Ementa: Mercado florestal. Renda e produto florestal. Instrumentos de
desenvolvimento econdmico do setor florestal. Economia Ambienta e as
florestas. Direito Ambiental e as florestas. Legislagdes, municipal,
estadual e federal. Politica Florestal. Avaliagdo de Impacto ambiental.
Planos Diretores. Ordenamento Territorial

Papel e Celulose

Ementa: Visa estudar a madeira e os processos relacionados com a
producéo de celulose e papel, panorama nacional e mundial do setor de
celulose e papel, o processo sulfato ou kraft, branqueamento de pastas
celuldsicas, controle de qualidade, maquina de papel, tipos e as
propriedades do papel

08

Ciénciado Solo |

Ementa: Introdugéo a ciéncia do solo. Estudo dos minerais e rochas. Os
principais recursos minerais e a sua importancia agronbmica.
Intemperismo. Conceito de solo; Constituintes do solo; Fatores e
processos de formag&o de solos. Caracteristicas morfol 6gicas dos solos. O
solo como meio trifasico (fases solida, liquida e gasosa). Composicao
guimica e mineralégica do solo. A fragdo organica do solo. Nogdes sobre
fisica e fisico-quimica do solo. Perfis de solos; horizontes e camadas.
Sistema Brasileiro de Classificacdo de solos. organizacdo do sistema e
classes gerais. Principais solos de ocorréncia em Goids: aspectos
geomorfol 6gicos e fitogeogréficos como subsidios ao reconhecimento dos
solos na paisagem; consideracdes sobre o uso do solo. NogBes sobre solos
das regides fitogeogréficas brasileiras.

Ciénciado Solo 11

Ementa: Conceitos e leis da fertilidade do solo. Cargas elétricas e
fenbmenos de adsorcdo e troca ibnica. Reacdo do solo e o problema da
acidez. Matéria organica. Elementos essenciais e benéficos; nitrogénio,
fosforo, potéssio, célcio, magnésio, enxofre e micronutrientes no solo.
Organismos do solo e interagdes com as plantas. Ciclos biogeoguimicos.
Métodos de andlise de solo.

SoloslI

Ementa: Fertilidade do solo; acidez do solo; matéria organica; calagem e
recomendac&o de adubac&o de plantas forrageiras; microbiologia do solo.
€rosao e praticas conservacionistas e manejo dos solos.

09

Teoriada Computagdo

Ementa: Introducdo a conceitos bésicos, programas, maquinas e
computacdo; Maguinas universais; Funcdes recursivas; Computabilidade

Programacéo Funcional

Ementa: Introducdo ao Paradigma Funcional; Histéria da Programacédo
Funcional (PF); Definicdo de Funcdo conceito de PF, Reducdo de
Expressdes; Desenvolvimento de programas no paradigma funcional .

Introducdo a Informética

Ementa: Introducdo ainformatica. Histérico dainformética. Histérico da
informatica x Historico da administracdo. Estudo das tecnologias da
informac&o. Estudos de componentes do computador (Hardware, Sofware
e Peopleware). Business Inteligence (B.l.). Informética e administracao,
parceria perfeita. O administrador e atecnologia. Sistemas de gestéo.
Maneira correta de implantar um sistema de gest&o. O administrador no
mercado usando tecnologia.




10

Contabilidade Comercial |

Ementa: Formas Juridicas das empresas. Constituicdo das empresas
Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do Patriménio.
Procedimentos e Registros de Congtituicdo. Livros. Operagdes
Financeiras. OperagBes com Pessoal. Operagdes entre Matriz e Filial.
Apuragdo do Resultado do Exercicio, Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragbes Financeiras. Balanco Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prguizos
Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e
Demonstracdo de Origens e AplicacOes de Recursos.

Contabilidade Comercia |1

Ementa: ProvisOes: classificacdo, provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa, provisdo para gjuste de estoque ao valor de mercado, provisdo
para férias, provisdo para 13 © salério, provisdo para imposto de renda,
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Matriz e Filial. Apuragdo do
Resultado do Exercicio, Lucros ou Prgjuizos Acumulados, Demonstragtes
Financeiras. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Preuizos Acumulados,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstracdo de
Origens e AplicagBes de Recursos.
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